MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
IM. HIERONIMA LOPACINSKIEGO
W LUBLINIE

ADMINISTRATOR
DANYCH OSOBOWYCH

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH

DANE KONTAKTOWE

P0OzYSKANIE DANYCH

CELE PRZETWARZANIA,
PODSTAWA PRAWNA
ORAZ OKRES
PRZETWARZANIA

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla Kandydata do pracy

Administratorem danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna
im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie z siedzibg przy ul. Peowiakéw 12,
20-007 Lublin (dalej jako: MBP).

MBP wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac sie
we wszelkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych.

Z MBP mozna skontaktowac sie:

= bezposrednio, pisemnie, pod adresem: Miejska Biblioteka Publiczna im.
Hieronima topacihskiego w Lublinie, ul. Peowiakéw 12, 20-007 Lublin.
= za posrednictwem wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych:
— mailowo, poprzez adres e-mail: iod@mbp.lublin.pl;
— pisemnie, pod adresem: Inspektor Ochrony Danych, Miejska Biblioteka
Publiczna im. Hieronima topacinskiego w Lublinie, ul. Peowiakow 12,
20-007 Lublin.

Podanie danych osobowych jest czeSciowo niezbedne do prowadzenia rekrutaciji
do pracy (wymég umowny), czesciowo za$ jest konieczne do realizaciji
obowigzkow prawnych cigzgacych na MBP w zwigzku z prowadzong rekrutacjg do
pracy (wymoég ustawowy). Brak podania danych niezbednych uniemozliwia
wziecie pod uwage Pani/Pana kandydatury.

Podanie danych w pozostatym zakresie jest dobrowolne, a brak ich podania nie
niesie za sobg negatywnych konsekwenc;ji.

Jezeli stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje wigze sie z praca z dzie¢mi, przed
zatrudnieniem Pani/Pana pozyskamy dodatkowo Pani/Pana dane dotyczace
niekaralnosci z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwosci, a doktadniej z Rejestru z dostepem ograniczonym
lub z Rejestru osoéb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wiecej informacji w Standardach Ochrony
Matoletnich MBP (https://www.mbp.lublin.pl/program/standardy-ochrony-
maloletnich).

MBP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:

— przeprowadzenia rekrutacji do pracy na stanowisko, na ktére Pani/Pan
aplikuje.
Dane w postaci imienia (imion) i nazwiska (nazwisk), daty urodzenia oraz
danych kontaktowych wskazanych przez Panig/Pana, a w przypadku niektérych
stanowisk réwniez w postaci wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (o ile informacje w tym zakresie sg niezbedne
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)
przetwarzamy dla realizacji naszego obowigzku prawnego (podstawa: art. 6 ust.
1 lit. c) RODO'w zw. z art. 22* § 1 Kodeksu pracy' oraz innymi przepisami prawa
szczegotowo regulujgcymi  mozliwos¢ wykonywania pracy na danym
stanowisku).
W  przypadku, gdy zakres danych przekazanych przez Panig/Pana
w dokumentach aplikacyjnych (CV, listach motywacyjnych, referencjach)
przekracza ww. zakres, dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, tj. zgody wyrazonej poprzez wyrazne dziatanie potwierdzajgce,
polegajgce na zamieszczeniu w dokumentach aplikacyjnych dodatkowych
informacji, niewymaganych przepisami prawa.
Dane bedg przetwarzane w tym celu przez okres prowadzania danej rekrutaciji,
a w przypadku danych objetych zgodg — przez ww. okres lub do czasu
wycofania zgody, w zaleznosci od tego, ktére zdarzenie nastgpi jako pierwsze;
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— zabezpieczenia roszczen, tzn. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami mogacymi powstaé lub wynikngé z przeprowadzang rekrutacjg
i Pani/Pana udziatem w niej, w tym dla wykazania faktu realizacji obowigzkéw
administratora danych zgodnie z zasadg rozliczalnosci (art. 5 ust. 2 RODO), dla
realizacji naszych prawnie uzasadnionych intereséw (podstawa: art. 6 ust. 1
lit. f)y RODO).
Dane bedg przetwarzane w tym celu nie dtuzej niz przez okres trzech miesiecy
od dnia zakonczenia rekrutacji.

Jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode, Pani/Pana dane bedziemy réwniez przetwarzac
w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, w tym kontaktu
z Panig/Panem w przypadku organizowania przysztych rekrutacji (na podstawie
Pani/Pana zgody, a wiec art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Dane beda przetwarzane w tym
celu przez okres 12 miesiecy liczony od dnia wyrazenia zgody lub do czasu
wycofania zgody, w zaleznoéci od tego, ktére zdarzenie nastgpi jako pierwsze. Brak
wyrazenia zgody nie stanowi przeszkody w procedowaniu Pani/Pana aplikacji
w prowadzonej rekrutaciji.

W przypadku decyzji o zatrudnieniu, jezeli stanowisko, na ktére ma Pani/Pan zosta¢
zatrudniona wymaga, zeby mial(a) Pani/Pan kontakt z nieletnimi w trakcie
wykonywania swoich obowigzkéw, przed Pani/Pana zatrudnieniem musimy
pozyskac rowniez informacje o niekaralnosci dotyczgce Pani/Pana. Przetwarzanie
tych danych jest naszym obowigzkiem prawnym (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
w zw. z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich'™).

W oparciu o dane nie bedg podejmowane zadne decyzje w sposéb
zautomatyzowany.

Pani/Pana dane osobowe mozemy ujawnia¢ podmiotom wspotpracujgcym z nami,
Swiadczacym ustugi na nasze zlecenie (np. $wiadczgcym ustugi w zakresie
doradztwa prawnego i kancelariom prawnym, podmiotom $wiadczgcym ustugi
pocztowe i kurierskie). Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg przekazaniu poza
EOG (Europejski Obszar Gospodarczy).

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych (w tym uzyskania ich
kopii) oraz ich sprostowania, a w przypadkach przewidzianych przepisami rowniez
prawo do zgdania ich usunigecia, przenoszenia lub ograniczenia ich przetwarzania
oraz wyrazenia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Ma Pani/Pan prawo do
wycofania udzielonych zgéd w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody
nie wptynie na wykorzystanie Pani/Pana danych, ktére miato miejsce przed jej
wycofaniem.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z MBP lub
z Inspektorem Ochrony Danych. Dane kontaktowe wskazane sg wyzej.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
monitorujgcego przestrzeganie przepisOw prawa w zakresie ochrony danych
osobowych, ktorym od 25 maja 2018 r. jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zmiang ogtoszong w Dz. Urz.
UE L 127 z 23.05.2018 oraz Dz. Urz. L 74 z 4.03.2021 ze zm.; dalej: RODO).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. ). Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024 r. poz. 878, 1222 ze zm.; dalej: Kodeks

pracy).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j.
Dz. U.z 2024 r., poz. 560, 1228 ze zm.).



